муниципальное  бюджетное дошкольное  образовательное   учреждение

«Детский сад № 278 общеразвивающего вида 

с приоритетным осуществлением деятельности 

по художественно - эстетическому  направлению развития детей»

ул. им. газеты «Пионерская  правда»,11, г. Красноярск, 660122, т. 237-66-64, e-mail: krasdou278@yandex.ru
ОКПО 55579872, ИНН/КПП 2461029380/246101001

Принято на собрании трудового                    Утверждаю:                             Коллектива МБДОУ №278                             Заведующий МБДОУ №278

  Протокол № ____                                              ______________Л.В. Иванникова

От «___» ____________20    г.                         «___»______________20    г.

Председатель:__________ Е.В. Черкасова        

ПОЛОЖЕНИЕ
Об общем собрании трудового коллектива МБДОУ №278

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Собрание (конференция) трудового коллектива ДОУ является высшим органом учреждения общественно – государственного управления деятельностью учреждения.

Порядок, полномочия собрания регламентируются Уставом ДОУ.

В работе собрания принимают участие все работники ДОУ.

2. Цели и задачи общего собрания трудового коллектива.
Собрание трудового коллектива ДОУ созывается с целью привлечения общественности к управлению деятельности данного учреждения.

Основными задачами собрания трудового коллектива являются:

· Обсуждения основных направлений и приоритетов деятельности ДОУ;

· Обеспечение профессиональной и социальной защиты интересов участников образовательного процесса (педагогов, воспитанников, обслуживающего персонала, родителей);

· Общественный контроль, оценка деятельности руководства ДОУ.

3. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА.

      Принятие Устава и изменений к Уставу ДОУ.

 Принятие Правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора.

Выборы и отчеты делегатов районных, городских, краевых и других общественных формаций.

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА.

Учредительское собрание трудового коллектива созывается решением администрации ДОУ.

Общее собрание считается  правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа работников ДОУ.
Последующие собрания созываются:

· По требованию профсоюзного комитета или инициативной группы членов коллектива ДОУ;

· По решению учредителей или администрации ДОУ.

Порядок созыва очередных собраний  -  не реже одного раза в год (определяется Уставом ДОУ).

Решения собрания принимаются простым большинством голосов, открытым или тайным голосованием (форму голосования определяет собрание) и считаются принятым, если за них проголосовало более 50% присутствующих.

5. КОНТРОЛЬ И РУКОВОДСТВО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ.

Руководство работой собрания осуществляет президиум, избираемый участниками открытым или тайным голосованием.

Проекты решения собрания готовят инициаторы проведения мероприятия , которые проводят широкое предварительное ознакомление с ними членов коллектива.
Принятые собранием решения доводятся до учредителя и администрации в 3-х дневный срок.

По итогам собрания заведующий издает приказ с конкретным указанием мероприятий, сроков и ответственных лиц за их исполнение.

